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Resumo

A Politica de "Brindes, Presentes, Hospitalidades e Viagens TECNICAS" da ENGIE consiste nesta
Politica do Grupo e em sua Ferramenta Digital global dedicada intitulada " My Gift &
Hospitality Register ".

Contribui para o refor¢o constante dos padrdes éticos do Grupo aplicaveis a todas as relagdes
com 0s nossos stakeholders externos.

Contribui para o compromisso dos érgaos executivos e gestores do Grupo em todos os niveis
da organizacdo com os nossos principios éticos e com o combate a todas as formas de fraude
€ corrupgao.

Cada colaborador e, especialmente, cada gestor, deve ser um embaixador e um player na
implementacdo desta Politica e na afirmacdo do principio de Tolerancia Zero em relacdo a
fraude e corrupgao.

Esta Politica Global define os principios e procedimentos aplicaveis dentro do Grupo para a
gestdo de Brindes, Presentes, hospitalidades e Viagens Técnicas recebidas ou oferecidas por
funcionarios do Grupo.

A Politica substitui as disposicdes do guia "Etica nos Negdcios: Diretrizes" (maio de 2013) sobre
Presentes e entretenimento, bem como as politicas (Corporativo, BU, Entidade) para
implementa-los.

Esta Politica entra em vigor a partir de 07 de dezembro de 2022.

Catherine MacGregor

CEO
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Capitulo 1: Questdes e Objetivos

1. Questoes

De acordo com os compromissos de prevencdo e combate a corrupcao, o Grupo pretende
garantir o estrito cumprimento das leis e regulamentos nacionais e internacionais aplicaveis,
controlando o valor, frequéncia e nUmero de Presentes, hospitalidades e viagens técnicas.

A concessdo ou recebimento de um brinde, presente, hospitalidade ou viagem técnica faz
parte da vida empresarial normal, contribui para enriquecer a imagem do nosso Grupo e
reforca a qualidade das nossas relacdes profissionais e empresariais.

No entanto, dependendo do valor, frequéncia, nimero, natureza, tempo ou condi¢des sob as
quais é dado ou recebido, um brinde, presente, hospitalidade ou viagem técnica podem ser
interpretados como uma vantagem indevida no valor de suborno, trafico de influéncia,
conflito de interesses ou violagdo a probidade. Nesse contexto, esses fatos poderiam expor os
colaboradores da ENGIE, seus gestores, suas entidades e o Grupo a sérios riscos criminais,
civis, financeiros, comerciais e reputacionais.

Nesse contexto, cada funcionario da ENGIE deve ser um agente na prevencao da corrupcao.

Essa Politica é destinada a todos os funcionarios da ENGIE que devem ser embaixadores da
implementacdo das Politicas do Grupo e do principio da tolerancia zero a fraude e a corrupcao.

2. Objetivos
Os objetivos desta Politica sao:

(i)Definicdo dos principios gerais a serem observados na concessao e recebimento de Brindes,
Presentes, hospitalidades e viagens técnicas;

(ii) Formalizar uma abordagem global, Unica e coerente no nivel do Grupo, ancorada no centro
de nossa governanga;

(iii) Implantacdo de uma ferramenta digital global harmonizada e dedicada: "My Gift &
Hospitality Register"” que permitird que todos os funciondrios de qualquer entidade do Grupo

rastreiem e gerenciem seus Brindes, Presentes, hospitalidades e viagens técnicas;

(iv) Garantia de transparéncia, bem como monitoramento e controle efetivo.

Escopo de aplicacdo

Esta Politica se aplica a qualquer funcionario do Grupo que oferega ou receba um brinde,
presente, hospitalidade ou viagem técnica de terceiros, ou seja:

- Colaboradores;



- Empregados informais (trabalhadores temporarios, estagiarios, voluntarios, etc.);
- Diretoria e todas as pessoas que, na concessdao ou recebimento de Brindes, Presentes,
hospitalidades ou viagens técnicas, atuarem em nome da ENGIE.

Esta politica ndo se aplica ao recebimento de Brindes, Presentes, hospitalidade e viagens
técnicas dentro do Grupo.

Brindes: qualquer item de marketing ou propaganda, oferecida ou recebida direta ou
indiretamente por um funcionario do Grupo ou por terceiros, no contexto de uma relacao
comercial. Pode assumir vdrias formas: bottons, pendrives, canetas, blocos de anotacao,
chaveiros, bonés, camisetas, ecobags, mochila [simples/ de baixo valor] etc. Para o
enguadramento nesta definicdo, é imprescindivel que o item recebido possua a logomarca do
ofertante.

Presente e/ou Hospitalidade: qualquer vantagem de qualquer forma ou natureza, oferecida
ou recebida direta ou indiretamente por um funcionario do Grupo ou por terceiros, no
contexto de uma relacdo comercial. Pode assumir varias formas: livros, equipamentos
eletrénicos, gastronomia ou alcool, especialidades locais, ingressos para shows, eventos
esportivos, etc.

Viagem Técnica (ou tour de estudo): A viagem técnica (ou tour de estudo) é uma viagem
profissional oferecida ou recebida por um funcionario da ENGIE e/ou de terceiros. Difere das
viagens de negdcios (regidas pela "Politica de Viagem ENGIE") realizadas por funciondrios da
ENGIE no curso de suas funcdes e ndo envolvendo um terceiro como hdspede ou organizador
da viagem e difere da viagem de lazer, que é uma questdo de hospitalidade.

Finalmente, em todas as circunstancias, regulamenta¢bGes locais mais rigorosas,

particularmente relativas a limites acerca de Brindes/Presentes/Hospitalidades e Viagens
Técnicas a Pessoas Publicas, prevalecem sobre esta Politica.

Capitulo 2: Implementacgao

1. Diretrizes
1.1 Principios gerais desta Politica

Os Brindes, Presentes, Hospitalidade e Viagens Técnicas recebidas e oferecidas devem
respeitar os seguintes principios gerais:

Cumprimento da Lei: sua concessdao ou recebimento deve cumprir as disposi¢cdes legais
aplicaveis nacionalmente ao ofertante e ao beneficidrio, incluindo aqueles com efeitos
extraterritoriais (em particular a Lei de Anticorrupgdo, ao FCPA e a Lei Sapin 2).

Objetivo profissional: sua concessdao ou recebimento deve ser exclusivamente dentro do
guadro profissional e, consequentemente, ter o propdsito de:
* promover o nome ou atividades do Grupo.




e contribuir para a qualidade das relagdes comerciais participando da vida empresarial
normal.

Valores e frequéncia razodveis: Deve-se prestar especial aten¢ao ao valor, mas também a
frequéncia, que devem ser razodveis, conforme detalhado no Apéndice 3.

Boa-fé e imparcialidade: Devem ser recebidos e oferecidos de boa fé, sem a intengdo de obter
ou conceder uma vantagem indevida, de influenciar uma decisdo ou ser de natureza que possa
minar a imparcialidade das pessoas a quem sdo oferecidas ou coloca-las em situagdes de
conflito de interesses.

Boa moral: Eles ndo devem ser contrarios a boa moral.

1.2 Principios gerais para Viagens Técnicas

Os seguintes principios sdo aplicaveis a Viagens Técnicas feitas em beneficio ou em nome de
terceiros

¢ O propésito profissional da Viagem Técnica: o propdsito da viagem deve ser estrita e
exclusivamente profissional, refletido em sua duracdo e no local percorrido (por exemplo,
uma visita a usina). Ndo deve ser a ocasido ou o pretexto para uma viagem de lazer ou feriado,
um Presente ou ser acompanhado de atividades de lazer ou recreacdo pagas pelo Grupo ou
por terceiros como parte da viagem.

¢ Condicdes de viagem: o nivel de acomodagao, bem como a classe de viagem vinculada ao
bilhete aéreo/deve cumprir as regras internas da "Politica de Viagem" da ENGIE.

e Despesas: abrangidas neste contexto devem estar sempre relacionadas a natureza
profissional da viagem e serem razodveis, ndo excessivas e justificadas por evidéncias.

1.3 Proibi¢oes
Sao estritamente proibidos:
* Presentes, Hospitalidade e Viagens Técnicas:

o Dar ou receber durante um periodo sensivel, incluindo o periodo anterior a um
edital ou o anuncio de um procedimento para a celebracdo de um contrato, ou
concomitantemente com o procedimento para a adjudicagdo ou celebragdo do
contrato, ou apds a decisao de adjudicagao ou celebragao do contrato;

o Condicional ou solicitado;

o Que consiste em beneficios ou servigos em espécie.

¢ Doac¢bes em dinheiro ou equivalentes, como empréstimos, titulos.



e Servicos prestados gratuitamente fora de qualquer estrutura contratual pré-determinada
ou oferecidos a um valor inferior ao preco de mercado, fora do quadro de atividades de
Patrocinio e Doacgdes, conforme previsto na Politica de Doac¢des e Patrocinios.

1.4 Procedimento

Todos os Presentes, Hospitalidades e/ou Viagens Técnicas devem ser declarados de acordo
com os limites definidos na tabela no Apéndice 3, a partir da criacdo do perfil do declarante
na ferramenta My Gift & Hospitality Register.

O seguinte deve ser especificado:

1. a natureza do Presente, Hospitalidade ou Viagem Técnica,

2. uma descricao do Presente, Hospitalidade ou Viagem Técnica envolvida

3. A data do evento.

4. o local onde o evento (oferta) aconteceu,

5. informacdes sobre o ofertante do Presente, Hospitalidade e/ou Viagem Técnica,
se foi por meio de uma Pessoa Publica ou privada, e

6. o valor do Presente, Hospitalidade ou Viagem Técnica em reais.

Essas informagdes acionam automaticamente o segundo passo:

1. Insergdo do pais do evento (onde foi recebido ou oferecido), o que permite que
a ferramenta selecione automaticamente o Limite (1, 2 ou 3) aplicavel;

2. Acionamento automatico do procedimento de autorizacdo assim que o valor do
Presente/Hospitalidade/Viagem  Técnica for inserido: o valor da
Presente/Hospitalidade/Viagem Vécnica determina automaticamente a
declaracdo e o procedimento de autorizacdo;

3. O perfil inserido identificard o Gerente de Etica / Ethics Officer responsavel pela
autorizagao.

O pais (determinando automaticamente a area geografica a que pertence) e o valor da
viagem do Presente/Hospitalidade/Viagem Técnica permitem determinar os limites aplicados
e as  formalidades necessdrias antes de conceder ou receber o
Presente/Hospitalidade/Viagem Técnica.

Os itens que se enquadrem na definicdo de Brindes, ndao precisam ser registrados na
plataforma My Gift & Hospitality Register.
1.5 - Trés cendrios diferentes

Os 3 cenarios de declaragdo e autorizagdo desencadeados pelos limites definidos no Apéndice
3 sdo os seguintes (se um funciondrio da ENGIE é o beneficiario):
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1. Cendrio 1: Sem formalidade se o valor estiver entre zero e o Limite 1;

2. Cendrio 2: Declaracdo simples se o valor estiver entre o limite 1 e 2;

3. Cendrio 3: Declaracio e autorizaces do gerente N 1' e do Gerente de Etica (Ethics Officer?)
se o valor estiver acima do Limite 2.

Por exemplo: No caso de uma empresa na Roménia, um funciondrio afirma que ofereceu uma
hospitalidade no valor de 60 euros. A Roménia estd localizada na drea geogrdfica 2. Portanto,
antes de oferecer a hospitalidade, o empregado deve fazer uma declaragéo (Cendrio 2).

Declaracdes e autorizacdes, apds o ocorrido do evento, devem permanecer excepcionais, e
devem ser justificadas no My Gift & Hospitality Register na area de "comentdrios".

Particularidade do calculo da Viagem Técnica: é calculado levando o valor total da viagem
técnica para uma pessoa (despesas totais para uma pessoa (acomodagdo, transporte,
refeicGes) dividido pelo nimero de dias. Por exemplo, clientes sdo convidados por uma
entidade da ENGIE para visitar a infraestrutura de Copenhague como modelo de Cidade
Inteligente, por 2 dias; para uma pessoa, o voo custa 250€, acomodacdo 300€, transporte
100€ e refeicdes 200€, também estd incluida uma visita a “Pequena Sereia”, a 50€, por um
total de 900€ por 2 dias ou 450€ por um dia. Portanto, sera necessario levar em conta 450
€ como um montante ao nivel dos limites, a Dinamarca esta na Area Geogréfica 1, entdo o
procedimento para declaracao de autorizacdo estd no cenario 2 do artigo 1.5.

Todas essas formalidades de registro, declaracdo e autoriza¢do sao realizadas exclusivamente
pelos colaboradores do Grupo através do My Gift & Hospitality Register.

1.6 Pessoas publicas

A menos que haja legislacdo nacional ou politica mais rigorosa, qualquer Presente,
Hospitalidade ou Viagem Técnica recebida ou oferecida a uma Pessoa Publica (definicdo no
Apéndice 1) acarreta um procedimento de autorizagdo mais rigoroso (ver cenario 3 na lista
acima). Basta verificar a caixa de "Pessoa Publica" em My Gift & Hospitality Register para
gerar o procedimento rigoroso descrito no cendrio 3 acima.

Presente Conjunto: o Presente, Hospitalidade ou Viagem écnica podem ser comuns,
oferecidos ou recebidos por um grupo de funciondrios. Neste caso, os itens sdo declarados
pelo superior hierarquico ou funcional da equipe para todas as pessoas em questdo,
especificando no campo "comentario" o nimero de pessoas e as fungdes das pessoas
envolvidas no Presente/Hospitalidade/Viagem Técnica (recebida ou oferecida).

Valor maximo: a declaracdo/validacdo de um Presente, Hospitalidade e/ou Viagem Técnica
devem respeitar um valor maximo indicado na tabela pela designagdo "max". Este limite
maximo, no entanto, ndo estd bloqueado, mas gerara uma notificagdo emitida pelo My Gift




& Hospitality Register para alertar sobre o nivel do Presente, Hospitalidade e/ou Viagem
Técnica e deve ser objeto de uma mencao especificando as condi¢cbes de concessdo ou
recebimento na secao "comentarios".

1.7 Conformidade com o Regulamento Geral de Protegéio de Dados (GDPR! e LGPD?)

Para cumprir as obrigacdes da GDPR e da LGPD, qualquer pessoa designada na ferramenta
(externa), podera ser automaticamente notificada por e-mail de informacgdes relacionadas ao
processamento de seus dados, de acordo com a GDPR e a LGPD, ao preencher o campo "E-
mail da pessoa de contato".

1.8 Regras internas aplicdveis ao destinatdrio

Antes de oferecer um Presente, Hospitalidade ou Viagem Técnica, é importante garantir que
o destinatdrio esteja autorizado a aceita-lo de acordo com suas regras internas aplicaveis3.

1.9 Fungdio de Gestdo de Grupo

Os gestores GMR do Grupo e da Diretoria Executiva da ENGIE Brasil estao sujeitos a limites
especificos (ver apéndice préprio).

2. O monitoramento da Politica de Presentes, Hospitalidades e Viagens Técnicas

Os Gerentes de Etica/ Ethics Officers s3o responsaveis pela implementacdo da Politica dentro
de cada entidade do Grupo e devem realizar verificacbes recorrentes em Presentes,
Hospitalidades e Viagens Técnicas concedidas dentro de sua entidade por meio do sistema
“My Gift & Hospitality Register.

Atencdo especial é dada ao valor, frequéncia e nimero de Presentes/Hospitalidade/Viagens
Técnicas. E realizada uma verificacdo sobre reembolso de despesas processados de acordo
regras internas sobre reembolso de despesas (por exemplo, politica de viagem).

O sistema de controle do Grupo é detalhado no Apéndice 2, além dessas atividades especificas
de controle realizadas pelo Diretor de Etica & Compliance no contexto desta Politica.

3. Sangoes por descumprimento da Politica
O ndo cumprimento das disposi¢des desta Politica constitui uma violagdo da Politica e pode
resultar em acdo disciplinar. Qualquer descumprimento da Politica deve ser relatado pelo

Gerente de Etica / Ethics Officer no "Common’Ethics" e estara sujeita a uma investigacdo
interna ou pelo menos uma avaliagdo pelo supervisor do interessado...

4. Referéncia interna

1 GDPR - Legisla¢do Europeia de protecdo de dados pessoais.
2 LGPD - Lei Geral de Protec3o de Dados Pessoais do Brasil.



A

CNGIC

Em caso de duvida em relagdo ao recebimento / oferecimento de Presente, Hospitalidade,
Viagem Técnica ou demais tépicos relacionados a esta politica, procure o Departamento de
Etica da Entidade ou envie sua duvida via e-mail para o Grupo - ECPD no endereco de e-mail
genérico ethics-communication@engie.com ou para a drea de ética de sua entidade.

5. Cursos de capacitagao

Todos os colaboradores do Grupo devem realizar os cursos de capacitacdo, especialmente
dedicados a Presentes/Hospitalidades/Viagens Técnicas. Eles permitem que os colaboradores
adquiram o  conhecimento para  oferecer, aceitar efou recusar um
Presente/Hospitalidade/Viagem Técnica.

6. Revisao

A Politica pode ser revisada e atualizada a qualquer momento.
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Apéndice 1 - Definigoes

Brindes: qualquer item de marketing ou propaganda, oferecida ou recebida direta ou
indiretamente por um funcionario do Grupo ou por terceiros, no contexto de uma relagao
comercial. Pode assumir varias formas: bottons, pendrives, canetas, blocos de anotacgao,
chaveiros, bonés, camisetas, ecobags, mochila [simples/ de baixo valor] etc. Para o
enquadramento nesta defini¢do, é imprescindivel que o item recebido possua a logomarca do
ofertante.

Presente: qualquer vantagem de qualquer forma ou natureza, oferecida ou recebida direta
ou indiretamente por um funciondrio do Grupo ou por terceiros, no contexto de uma relagao
comercial. Pode assumir varias formas: livros, equipamentos eletrénicos, gastronomia ou
alcool, especialidades locais, etc.

Hospitalidade: qualquer vantagem de qualquer forma ou natureza, oferecida ou recebida
direta ou indiretamente por um funcionario do Grupo ou por terceiros, no contexto de uma
relacdo comercial. Pode tomar varias formas: convite de restaurantes, ingressos para shows,
eventos esportivos, etc.

Presente Conjunto: um presente dado ou recebido por uma equipe ou grupo de funciondrios.

Suborno: refere-se ao comportamento pelo qual ofertas, promessas, Presentes sdo
solicitados, aceitos ou recebidos com a finalidade de realizar ou abster-se de um ato, obtencao
de favores ou vantagens particulares.

Corrupcao ativa e passiva sdo dois crimes complementares, embora independentes. As acdes
de subornar/corromper (corrupgdo ativa) ser subornado/corrompido (corrupg¢do passiva)
podem ser processadas e julgadas separadamente e a puni¢cdo de um ndo esta de forma
alguma subordinada a punicdo do outro.

Na verdade, o subornado aceita promessas, Presentes e doacdes e pode até solicita-las,
enguanto o subornador oferece Presentes e doacgdes, faz promessas e até cede as solicitacoes
do subornador, entregando o objeto do suborno.

Local do Evento (Presente, Hospitalidade ou Viagem Técnica): este é o local de emissao da
oferta do Presente, Hospitalidade ou Viagem Técnica. Por exemplo, uma Hospitalidade é
oferecida entre duas partes no Rio de Janeiro, para assistir a uma partida de futebol em
Floriandpolis. O Rio de Janeiro serd o Local do Evento; um Presente (livro) é oferecido a um
representante da Corpotativo da ENGIE, durante uma viagem a China, por entidades chinesas,
entdo, a China sera o Local do EventoPresente.

Grupo: A ENGIE e suas subsidiarias e entidades controladas ou de propriedade majoritaria da
ENGIE.

Hospitalidade: um beneficio destinado a mostrar atengao aos outros, cujo valor depende dos
anfitrides e das circunstancias, por exemplo, uma hospitalidade para um restaurante, uma
feira, um evento esportivo ou cultural, etc.
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Group Management Roll: esta é a principal gestdo do Grupo de acordo com uma lista definida
pelo departamento de Pessoas & Cultura.

Pessoa privada: é uma pessoa natural ou juridica sob o direito privado.

Pessoa Publica: é uma pessoa natural ou juridica regida pelo direito publico ou por uma
emanacdo do direito publico; pessoa que faz parte da Iniciativa Publica. Sdo, portanto,
consideradas pessoas publicas:

- Qualquer funcionario publico e qualquer autoridade publica.

- Qualquer empregado que seja um oficial de autoridade publica.

- Qualquer pessoa com um cargo eletivo e um mandato publico.

- Qualquer candidato a uma eleigdo politica;

- Qualquer membro do judicidrio ou titular de um cargo executivo na Administracdao
publica.

- Qualquer pessoa que exerca cargo em partido politico ou associacdo ligada a um
partido politico.

- Qualquer membro dos gabinetes vinculados a titulares de um cargo publico eletivo ou
nao eletivo.

- O Estado (e suas subdivisdes politicas, em especial assembleias parlamentares),
autoridades locais, érgaos regidos pelo direito publico e associa¢des formadas por uma
ou mais dessas autoridades ou drgdos regidos pelo direito publico.

- Qualquer entidade cuja atividade seja financiada em sua maior parte pelo Estado,
autoridades locais ou outros érgdos regidos pelo direito publico, ou cuja gestao esteja
sujeita ao controle por este ultimo, ou cujo 6rgdo administrativo, de gestdo ou
fiscalizagdo seja composto por membros que em mais da metade dos sao nomeados
pelo Estado, autoridades locais ou outros érgdos regidos pela lei publica

Limite(es): valor de referéncia relevante para acionar o procedimento de declaracdo e
autorizacdo. Esses limites podem ser revistos anualmente pelo Grupo, dependendo do
crescimento do PIB de cada pais.

Trafico de influéncia: a influéncia ativa é a oferta a um Pessoa Publica, para si ou para outros,
de Presentes, Hospitalidades e Viagens Técnicas para abusar de sua real ou suposta influéncia,
a fim de obter de uma autoridade publica distingdes administrativas, empregos, contratos ou
qualquer outra decisdo favoravel. A aceitagdo ou solicitacdo de tais Presentes, Hospitalidades
e Viagens Técnicas por uma Pessoa Publica com o mesmo propdsito constituird negociacao
passiva de influéncia.

Valor: preco do Presente, Hospitalidade ou Viagem Técnica.

Viagem Técnica (ou tour de estudo): a viagem técnica (ou tour de estudo) é uma viagem
profissional oferecida ou recebida entre um funciondrio da ENGIE e um terceiro, seja um
parceiro, um cliente ou cliente em potencial, um prestador de servigos. Difere das viagens de
negocios (regidas pela "Politica de Viagem ENGIE") por funcionarios da ENGIE no curso de suas
funcbes e ndo envolvendo terceiros. A viagem técnica pode consistir em uma visita a uma
usina, um canteiro de obras, uma feira nacional ou estrangeira, realizada por um funcionario
da ENGIE no curso de suas funcdes com o objetivo de trabalhar com uma empresa terceira ou
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uma viagem realizada por um funcionario de empresa terceira no curso de uma colaboragao
profissional com a ENGIE. A Viagem Técnica (ou tour de estudo) ndo diz respeito aquela feita
por um funciondrio interno para as necessidades da ENGIE, mas introduz a no¢do de um
terceiro a ENGIE.

As despesas da Viagem Técnica (ou passeio de estudo) incluem, em especial, o transporte,
hospedagem, despesas de visita, refeicdes necessarias para esta viagem técnica. A distancia
da viagem e a duracdo da estadia devem ser razoaveis, apropriadas e justificadas por razoes
comerciais legitimas, e as despesas ndo devem exceder as que seriam incorridas por um
funciondrio de uma empresa do Grupo de status equivalente para viajar para o mesmo
destino.

Todos os aspectos da Viagem Técnica (ou passeio de estudo) sdo também levados em
consideracdo (viagens aéreas ou de trem (etc.), acomodacdes noturnas e refeicdes. O valor
levado em conta é por participante.

Area geografica: drea identificada pela Politica de acordo com o PIB per capita de cada pais.
Os paises, onde a ENGIE esta presente/podem estar Presentes, estdo categorizados em 3
zonas; cada zona tendo seus proprios Limites. Esses limites podem ser revistos anualmente
pelo Grupo, dependendo do crescimento do PIB de cada pais.

O PIB per capita de cada pais é detalhado anualmente em:
https://data.worldbank.org/indicator/NY.GDP.MKTP.CD
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Apéndice 2 - Controles de Conformidade

Esta Politica faz parte dos programas de monitoramento do Grupo, particularmente através
das seguintes atividades:

- Atividades de controle interno, baseadas em um referencial que abrange os riscos de Etica
& Compliance e que proporcionam garantia razoavel de seu controle nas entidades do Grupo.

- O procedimento anual de conformidade ética para avaliar detalhadamente a implantagao do
sistema de Etica, Compliance & Privacidade do Grupo nas entidades do Grupo.

- Verificagdes de Etica & Compliance realizadas pelo Departamento de Etica, Compliance e
Privacidade do Grupo nas entidades do Grupo, a fim de avaliar a implantacdao e
implementacdo do sistema de Etica e Compliance do Grupo com o objetivo de garantir a
conformidade ou definir, se necessario, recomendacdes de melhoria.

- Auditorias internas e externas, realizadas com o objetivo de avaliar a efetiva implementacao
das politicas e procedimentos de Etica, Compliance & Privacidade do Grupo e definir, se
necessario, melhorias.

- Controle contdbil: o departamento contdbil que registra Presentes, Hospitalidades e Viagens
Técnicas deve garantir que sejam facilmente identificaveis nas contas, bem como garantir o
pagamento seja justificado nas contas e que o procedimento de pagamento seja consistente
com essa politica.



Apéndice 3 - Resumo dos limites de Presentes, Hospitalidade e Viagens Técnicas

A tabela a seguir mostra os Limites aplicaveis aos principios estabelecidos na secao 1.5 da
Politica:

Para o Grupo os valores aplicaveis sao:
PRESENTES HOSPITALIDADES VIAGENS TECNICAS*

Limitel Limite2 Max. Limitel Limite2 Max. Limitel Limite2 Max.

ZIN1 > 30€ >100€ @ 850€ > 30€ >100€  850€ 2> 30€ 2350€ | 1200V

ZN 2 > 20€ > 70€ 700€ 2 20€ 2 70€ 700€ 2 20€ 2250€  800€

ZN3 > 10€ 2 50€ 500€ 2 10€ 2 50€ 500€ 210€ 2150€ 500€

Para a ENGIE Brasil (localizada na Zona 3) os valores aplicdveis para Iniciativa Privada sdo:

PRESENTES HOSPITALIDADES VIAGENS TECNICAS*
Limitel Limite2 Max. Limitel Limite2 Max Limitel Limite2 Max.

Brasil BRL 50 150 BRL BRL BRL 50 BRL 150 BRL BRL 50 BRL 800 BRL
ZN 3 2.500 2.500 2.500

Para a ENGIE Brasil (localizada na Zona 3) os valores aplicaveis para Pessoa Publica para Presentes,
Hospitalidades e Viagens Técnicas sdo:

Poderes Legislativo & Judicidrio
Limite de BRL 100,00
Poder Executivo

Limite de BRL 350,00

Adicionalmente ao valor de limite acima, quando o destinatario do item for uma Pessoa Publica é
mandataria a avaliagdo prévia da politica de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Viagens Técnicas
(ou similar) do destinatario do item para analisar eventual regra restritiva.

AG = Area Geogréfica

* Lembrete sobre o calculo do Valor da viagem técnica: limite por dia e por pessoas.

A seguir, recomendacdes sobre:
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A frequéncia de Presentes/Hospitalidades/Viagens Técnicas: Recomenda-se que a
frequéncia seja adaptada a funcdo do colaborador; por exemplo, um funciondrio com uma
funcdo de representacdo comercial, em esséncia, podera receber ou oferecer um maior
numero de hospitalidades.

Numero de Presentes

O DECP recomenda uma série de 3 Presentes por ano civil para uma fun¢do ndo comercial ou
ndo representativa ou 5 por ano civil para uma funcdo comercial ou representativa. Além
disso, o declarante terd que explicar suas razdes no campo de "comentarios" da declaracdo e
a autorizacdo também terd que ser justificada na secao "comentarios".

Numero de hospitalidade

O DECP recomenda um numero de recebimento de hospitalidades no valor de 6 por ano para
uma funcdo ndo comercial ou ndo representativa ou 12 por ano civil para uma funcao
comercial ou representativa. Além disso, o declarante tera que explicar suas razdes no campo
"comentdrios" da declaracdo e a autorizagdo também terda que ser justificada na secdo
"comentdrios".

Numero de Viagens Técnicas
O DECP ndo tem recomendag¢des nesta area; no entanto, cada viagem técnica deve ser

descrita detalhadamente no campo "comentarios" ao relatar.




